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1. Finalidad

El presente procedimiento tiene por objeto normalizar y regular el marco de relacién entre las
empresas de Cox (Cox ABG Group, S.A. y filiales controladas) y futuros empleados, directivos,
proveedores de bienes y servicios, contrapartes comerciales y clientes que ostenten la categoria de
Personas Expuestas Politicamente (PEP), permitiendo un adecuado proceso de identificacion y
gestion del riesgo y, al mismo tiempo, asegurando que en ningun momento se otorgue a estas
personas un trato mas favorable o se obtenga de ellos una facilitacién para con la relacién de
determinados terceros.

El riesgo asociado a las personas PEP es su grado de exposicion publica, esto es, la capacidad para
influir o ser influidos por terceros de una manera o para una finalidad no legitima. El tratamiento
especifico de las personas PEP es una cautela adicional que asume la sociedad, sin perijuicio de la no
presuncion de ningun tipo de sesgo en dichas personas.

2. Alcance

El alcance de esta politica abarca a todos los administradores, alta direccion y empleados del grupo
Cox que intervengan en los procesos de seleccidon y contratacion de trabajadores, empleados,
directivos o administradores' o que se relacionen con proveedores de bienes y servicios,
contrapartes comerciales y clientes que tengan la condicion de PEP, sin excepcion, incluyendo a
personas juridicas que, segun la informacién disponible, tengan vinculaciones con una PEP 'y, por
tanto, requieran un tratamiento similar.

Se excluyen expresamente del tratamiento establecido en esta politica aquellos contratos de
suministro eléctrico que Cox pacte con clientes regulados, de acuerdo con lo estipulado en la
normativa del sector eléctrico, teniendo especial consideracion la obligatoriedad legal de dar
suministro eléctrico a todo aquel que se lo solicite y que se encuentre dentro de su zona de
concesion o se conecte a ella a través de lineas propias o de terceros.

Por su parte, la politica abarca la identificacién del futuro trabajador (postulante, candidato),
proveedor, contraparte comercial o cliente, manteniéndose durante todo el periodo que dure su
vinculacion con Cox y hasta que cese su condicion de PEP.

La politica es de conocimiento y aplicacion obligatoria para todo Cox. El nivel de tolerancia es cero.

3. Definiciéon

3.1. Persona Expuesta Politicamente (PEP): es |a persona? que ejerce o ha ejercido una
funcion publica relevante, (jefe de Estado o de Gobierno, jefes de gabinete, ministros, politicos
de alto nivel, funcionarios gubernamentales, judiciales, diplomaticos, financieros, bancarios,
fiscales, tributarios, militares, fuerzas de seguridad de cualquier tipo, de alto rango, ejecutivos

! Con independencia de que se vincule mediante relacidn laboral o mercantil.
2 Segun la definicion del Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI) revisada periddicamente.
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de alto nivel de corporaciones estatales, ya sea de la administracion estatal o territorial
(cantonal, autondmica, subestatal,...), en organismo estatales, publicos, semi publicos,
sindicatos, confederaciones, federaciones deportivas o culturales, organizaciones sin animo de
lucro o fundaciones y similares.

La definicion anterior incluye a sus conyuges, parientes consanguineos hasta el segundo grado
de consanguinidad y las personas fisicas con las que hayan celebrado un pacto de actuacién
conjunta mediante el cual tengan poder de voto suficiente para influir en sociedades conjuntas.

3.2. Ambito de aplicacién: Para los efectos de esta politica, Cox considera PEP a todos aquellas
personas que desempefien o hayan desempefiado funciones con influencia en la contratacion
publica y en sectores que, dentro de un marco legal regulatorio, sean clasificadas como
estratégicas (sector bancario, eléctrico ...), ya sea negociando o adjudicando cualquier tipo de
contrato, contraparte técnica, fiscalizacion y en general que ejerzan o hayan ejercido funciones
técnicas o de control en materias y actividades propias del giro de las empresas del Cox,
especialmente energia y/o electricidad, licitaciones publicas y funciones regulatorias hasta a lo
menos un afo de finalizado el ejercicio de las mismas,

Asimismo, la Persona Expuesta Politicamente traspasara su condicion a la persona juridica
cuando la primera:

B Tenga una participacion directa o indirecta, a través de su conyuge o pariente
consanguineo en linea recta o colateral hasta el segundo grado, igual o superior al 10%
en su propiedad o;

B Searepresentante legal con poderes amplios para actuar en representacion de la
sociedad (este tipo de poderes recae normalmente en el gerente general y gerentes de
primera linea).

4. Politica

Cox, a pesar de no ser sujeto obligado a informar segun lo dispuesto en la normativa de
Blanqueo de Capitales y Financiaciéon del Terrorismo?® reconoce que, debido a su actividad,
muchas Personas Expuestas Politicamente (PEP) se puedan encontrar en posiciones que
potencialmente pueden ser utilizadas indebidamente para la comision del delito de blanqueo o
lavado de activos y otros delitos relacionados tales como cohecho, corrupcion, soborno o
actividades conducentes al financiamiento del terrorismo.

En este sentido, Cox en cumplimiento de lo dispuesto en su Cédigo de Conductay Etica
Empresarial y en la Politica de Prevencién Penal y su compromiso con el fomento de la cultura
del cumplimiento ético ha establecido la presente politica para regular la contratacién de o con
aquellas personas que la normativa define como PEP, teniendo en especial consideracion su
actuar transparente y en linea con las regulaciones nacionales y mejores practicas
internacionales.

3 Seguin cada legislacién local.




a) Identificacion de PEP

La identificacién de un PEP o de aquellas personas que tienen vinculacién con un PEP, se debe
efectuar con la mayor antelacién posible a través de la verificacion con documentos oficiales y de la
informacién publica disponible. Dado que en ciertos casos la determinacion de si un individuo es o
no un PEP puede resultar compleja, Cox puede siempre solicitar informacion y documentacion
adicional y recurrir a otras fuentes legales de informacion, pudiendo valerse de bases de datos 'y
otras soluciones tecnologicas.

Esta identificacion es el inicio de una debida diligencia que tiene por finalidad obtener informacion
personal y patrimonial* de la Persona Expuesta Politicamente (PEP), determinando su actividad y
periodo de vigencia en el cargo, la fuente de sus ingresos y la legitimidad y origen de sus recursos.

El candidato, proveedor, contraparte comercial o cliente que resulte estar en la categoria de PEP
segun las directrices de esta politica, debe exponer tal circunstancia firmando el formulario de
declaracioén jurada simple que se adjunta en el anexo de este documento.

Si el drea o departamento respectivo tiene dudas respecto de la calificacién de una persona como
PEP o no, debe dirigir la consulta directamente al Director o Departamento de Cumplimiento, quien
analizara los antecedentes y calificara la relacion a tenor de la normativa aplicable.

b) Aprobacion de larelacion contractual con PEP

La contratacion con o de las personas listadas en el presente procedimiento durante los 6
primeros meses® contados desde el término de sus funciones en los respectivos organismos
publicos es especialmente sensible. Tanto la contratacion laboral (y de alta direccién o similar)
como la contratacion mercantil (proveedor/cliente), a través de los departamentos de Recursos
Humanos, Compras, y Homologaciéon de Proveedores corporativos y de cada grupo de negocio,
sera responsable de obtener la declaracion firmada y datada de la persona PEP en cuestion de
manera previa a su contratacion. La autorizacidon de compra, venta, o alta incluira dicha declaracion
y en la cadena de aprobacién se incluird al director de Cumplimiento. En caso de informacion
confidencial que obrase en dichas autorizaciones, se le notificard de manera previa y escrita en
relacion con la declaracién firmada junto con la informacion que pudiera solicitar al respecto.

Transcurrido el plazo anterior, para materializar la vinculacién con un futuro trabajador, proveedor
de bienes y servicios, contraparte comercial o cliente que ostente la calidad de PEP, se requerira la
aprobacion previa y expresa a través del correspondiente formulario de autorizacién (compra,
venta, alta, etc.) con el conocimiento del director de Cumplimiento. Del mismo modo se debe
proceder para mantener la relacion contractual con un trabajador, proveedor, contraparte
comercial o cliente que en el transcurso de ésta adquiera la calidad de PEP.

4 En lo relativo al origen y aplicacidon de fondos relacionados con la relacién negocial o contractual con el PEP
5 El plazo varia dependiendo de la normativa local y el sector aplicable.
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c) Contenido material

Resulta fundamental la transparencia informativa en lo relativo al tipo de servicio y/o bienes que se
prestan o proveen a la Compania, el cargo vacante y sus responsabilidades en caso de
postulaciones laborales o mercantiles, el objeto del contrato o asesoria, la duracion de este, el
valor pactado, para poder determinar los riesgos que entrafa la relacion contractual, entre otros.
Realizado el andlisis respectivo, con la debida justificacion a la contratacion, se aprobara la
autorizacion.

Secretaria General o del Consejo de Administracion asume la responsabilidad de las tareas
anteriores en el entorno del érgano de administracion, de gobierno, comisiones, etc., salvo que las
delegue expresamente en la direccion de Cumplimiento. El director de Cumplimiento es el
responsable de canalizar las solicitudes de aprobacién de las que tenga conocimiento fehaciente y
llevar el debido registro.

Sin perjuicio de la aprobacion expresa en todo caso de Cumplimiento, la contratacion de un PEP
debe cumplir con las demas politicas y procedimientos internos de contratacién laboral o mercantil
de Cox.

5. Monitoreo permanente de larelacion contractual

Cox a través del departamento responsable de la contratacion, laboral o mercantil, llevara a cabo
una vigilancia permanente y exhaustiva de la relacion comercial que lo una a un PEP, adoptando las
medidas que estime pertinentes a fin de detectar cualquier posible anomalia.

6. Reporte periodico

El brgano de administracién y/o la comisién con la debida atribucion sera informada al menos una
vez al afo de los contratos celebrados entre Cox y personas clasificadas como PEP, en que éstas
tengan la calidad de trabajadores, proveedores de bienes y servicios, contrapartes comerciales o
clientes, junto con los antecedentes que funden la decisidén de la contratacion.

7. Excepciones
Las excepciones al tratamiento establecido en la presente politica deben ser documentadas y

aprobadas por el érgano de administracion, a través de Secretaria General o del Consejo de
Administracion, con el previo visto bueno del director de Cumplimiento.

8. Vigencia

El presente documento entra en vigor con su aprobacion por el Consejo de Administraciony
permanecera vigente hasta su actualizacion, revision o derogacion. La version actual, revision de 29

de septiembre de 2024 es la vigente, aprobada por el Consejo de Administracion de 21de
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noviembre de 2024. Esta politica habra de mantenerse actualizada y podra ser para ello revisada
anualmente, y de forma extraordinaria, cada vez que se produzcan variaciones en los objetivos
estratégicos o legislacion aplicable, procediéndose a presentar una propuesta de modificacion por
parte del director de Cumplimiento a la Comision de Cumplimiento, y de ahi al Consejo de

Administracion.

Cox ABG Cox c ox
Politica + Contratacion PEP 's
Responsable + Consejo de Administracion
Area + Corporativa — Cumplimiento Normativo
Control de Version Fecha Cambios
1 29 de septiembre de majv
2024
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Formulario de Declaracion de Persona expuesta politicamente (PEP)

Soy PEP titular Q Soy relacionado con PEP U

(Completar nimeros 1y 3) (Completar nimeros 2,y 3)

1.- antecedentes personales del PEP titular (completar sélo si usted es una PEP titular)

DNI/NIF

Nombre

Nacionalidad

Pais de Nacimiento

Pais de Residencia

Profesion que ejerce actualmente

Cargo que desempefa o desempefaba como
PEP

Organismo

Fecha en que asumio el cargo

Fecha de término del cargo

¢Existe un plazo de tiempo o alguna otra
restriccion, derivada de la relaciéon anterior, que
impida o dificulte la presente que se solicita?

Actividades econdmicas vigentes (participacion
en sociedades, actividades comerciales etc.)

¢Ha estado involucrado, en los ultimos tres anos,
en alguna investigacion oficial, policial, judicial o
fiscal, relacionada con la relacién anterior, o ha
sido condenado penalmente ?




2.- a) Antecedentes personales (completar letras a) y b) de este numero si es persona
relacionada con PEP por vinculo de matrimonio o parentesco (cényuge, padres, abuelos,
hermanos, hijos y nietos)

DNI/NIF

Nombre completo

Nacionalidad

Pais de Nacimiento

Pais de Residencia

Profesion que ejerce actualmente

Actividades econémicas vigentes

Tipo de vinculo o parentesco que lo une al
PEP

¢Ha estado involucrado, en los ultimos tres
afnos, en alguna investigacion oficial, policial,
judicial o fiscal, relacionada con la relacién
anterior, o ha sido condenado penalmente?

2.- b) Antecedentes del cargo publico del PEP titular con el que se relaciona

DNI/NIF del PEP

Nombre completo del PEP

Nacionalidad PEP

Pais de Nacimiento PEP

Pais de Residencia PEP

Profesion que ejerce actualmente PEP

Organismo PEP

¢Ha estado involucrado, en los ultimos tres
afos, en alguna investigacion oficial, policial,
judicial o fiscal, relacionada con la relacion
anterior, o ha sido condenado penalmente?




3.- Resumen de estado de situacion del Declarante

Indicar la(s) sociedad(es) en que posea
participacion mayor al 10% o actie como
representante legal

NIF/RUR sociedad

Representante legal % de participacion

Declaro gue los datos consignados en la presente declaracion son veraces, completos y fidedignos.

Firma PEP Titular o Relacionado con PEP
Nombre y apellidos:

Fecha:

Firma:

10



