Balance de sostenibilidad
2Q 2024

.

Balance de gestion Responsable

. 2024
Capital natural (semestral) 2023 (1)
Emisiones
Emisiones directas (t CO2eq) 301.319 543552
Emisiones directas provenientes de la biomasa (t CO2eq) m.e45 418.623
Emisiones indirectas alcance 2 (tCO2eq) 68.864 139.587
Emisiones indirectas alcance 3 (tCO2eq) ® 38.933 73.921
Otras emisiones a la atmésfera: \/
CO(b) 281,25 7114
NOX (1) 491,76  1050,88
SOx (%) 21,74 66,87
PM (t) 196,28 72819
COV (1) 20,33 53,43
Residuos
Residuos (t) 2.011 6.231
. 2024
Capital humano (semestral) 2023 (1)
Rotacion voluntaria total (%) © 6,5 n2
Mujeres en plantilla
En puestos directivos (%) 6 13
En mandos intermedios (%) 21 19 <
Siniestralidad laboral
indice de frecuencia @ 5,82 5,64
indice de gravedad @ 0,06 0,09
Enfermedades profesionales por sexo. 0 0
Formacion
Horas de formacién por empleado 8,13 458
. . . 2024
Capital social y relacional (semestral) 2023 (1)
Proveedores
Compras a proveedores locales (%) 87,58 78,93
Cumplimiento 2023 (1)
Analisis que se han llevado a cabo para el cumplimiento de la FCPA 198 175

(1) Indicadores auditados por un externo independiente.

(2) Dato calculado a partir de las las emisiones de alcance 3 de 2023 auditado externamente.

Ratio=127,23 TCO2/M€

(3) Elindice de rotacion se calcula con el total de bajas de empleados de la categoria de empleados
(excluyendo operarios) entre el promedio de los mismos de final de afio.

(4) Los indices son de empleados propios y se considera el numero de accidentes cony sin baja.



