INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE RATIFICACION Y NOMBRAMIENTO DE D.
DAMASO QUINTANA PRADERA COMO CONSEJERO DOMINICAL DE LA
SOCIEDAD

Elarticulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital establece en su apartado cuarto
que la propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde a la comision de nombramientos y retribuciones si se trata
de consejeros independientes, y al propio consejo de administracion en los demas casos.
El apartado sexto del mismo articulo establece seguidamente que la propuesta debera ir
precedida de un informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado sexto del articulo 529 decies de Ia
Ley de Sociedades de Capital, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Cox
ABG Group S.A. (en adelante, “Cox” o la "Sociedad”) formula este informe para la
propuesta de acuerdo de ratificacion y nombramiento de D. Damaso Quintana Pradera
como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad que, con la categoria de
dominical, fue designado consejero mediante el procedimiento de cooptacién por
acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado el dia 19 de diciembre
de 2024, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
informe que ahora se emite para someter a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas de la Sociedad su ratificacion y nombramiento como consejero, bajo el punto
3.3. de su orden del dia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha evaluado y valorado positivamente
las aptitudes necesarias y el compromiso con la Sociedad y su plan de negocio, con las
que viene desempefando el cargo de consejero de la Sociedad desde su nombramiento
por el procedimiento de cooptaciony, entre ellas, se ha tenido en cuenta las relativas a la
formacién, experiencia profesional e idoneidad del consejero cuya ratificacion y
nombramiento se propone, ajustandose a los criterios exigidos en el articulo 9.6. del
Reglamento del Consejo de Administracion que indica que las propuestas de candidatos
que se eleven a la Junta General de Accionistas recaigan sobre “personas honorables,
idoneas y de reconocida solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion,
disponibilidad y compromiso con su funcion”.

En ese sentido, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha considerado Ia
idoneidad del Sr. Quintana Pradera y justifica su adecuacion para continuar
desempenfando el cargo por las siguientes razones:



D. Damaso Quintana Pradera dispone de amplia experiencia profesional y empresarial
para el ejercicio del cargo de consejero, con la categoria de dominical, como se
desprende de su dilatada trayectoria profesional, entre las que destacan, muy
favorablemente, los siguientes aspectos:

i) su caracter de dominical, dado que cumple con los criterios establecidos en el
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, y que no esta incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legal o estatutaria,
ni se encuentra en situacioén de conflicto de interés con la Sociedad.

i) su perfil profesional cualificado y adecuado para continuar desempefiando el
cargo de consejero de la Sociedad;

i) su competencia, y dilatada experiencia empresarial;

iv) sus contribuciones como consejero al drgano de administracion, aportando su
perspectiva y conocimiento del mercado;

V) su experiencia de alta direccidn y estrategia de negocio en compafias
industriales complementarias con el negocio de Cox ABG Group S.A.;y

vi) su disponibilidad suficiente y necesaria para continuar desarrollando dicha
funcion.

Por todo lo anterior, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Cox informa
favorablemente a la propuesta de ratificacién y nombramiento de D. Damaso Quintana
Pradera como consejero, con la categoria de dominical, de la Sociedad, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas convocada para su celebracion los dias
30y 31de mayo de 2025, en primera y segunda convocatoria respectivamente.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por la Comision de Nombramientos 'y
Retribuciones de Cox ABG Group S.A. en su sesion celebrada el dia 28 de abril de 2025.



