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Información sobre protección de datos – Procesos de selección 

De conformidad con la normativa aplicable en materia de protección de datos 

personales, le informamos de que COX INFRASTRUCTURE  GROUP, S.A., en calidad de 

responsable del tratamiento, tratará los datos personales facilitados en el marco de su 

candidatura o proceso de selección con la finalidad de evaluar su candidatura y 

gestionar su participación en los procesos de selección de p ersonal del Grupo Cox.  

Los datos personales podrán ser facilitados directamente por el candidato a través de 

la web corporativa, plataformas de empleo, redes sociales profesionales como 

LinkedIn, correo electrónico u otros canales habilitados por Cox, así como mediante 

candidatu ras espontáneas no vinculadas a una oferta concreta.  

La base jurídica del tratamiento es la aplicación de medidas precontractuales a solicitud 

del interesado, así como el interés legítimo de la empresa en la gestión de sus procesos 

de selección.  

Sus datos podrán ser comunicados a otras sociedades del Grupo Cox cuando resulte 

necesario para valorar su candidatura en distintos procesos de selección dentro del 

Grupo.  

Asimismo, determinados proveedores que prestan servicios de selección de personal o 

soporte tecnológico podrán acceder a sus datos en calidad de encargados del 

tratamiento, bajo las correspondientes garantías contractuales.  

Los datos personales serán conservados durante el tiempo necesario para la gestión 

del proceso de selección y, en caso de no resultar seleccionado, durante un plazo 

máximo de un año, salvo que el candidato solicite su supresión con anterioridad.  

Puede ejercer sus derechos de acceso , rectificación, supresión, oposición, limitación del 

tratamiento y portabilidad, dirigiéndose a la dirección de correo electrónico: 

lopd@grupocox.com  
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Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de 

Protección de Datos si considera que el tratamiento de sus datos personales no se 

ajusta a la normativa aplicable.  


